CLUBUL SPORTIV SCOLAR TOPLITA

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Aprobat in Consiliul de administratie din 18.10.2024

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament de Ordine Interioara cuprinde norme referitoare la organizarea si
functionarea Clubului Sportiv Scolar Toplita in conformitate cu:
- Legea Invatamantului Preuniversitar nr.198/2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea I, nr. 613 din 05.07.2023;
- Regulamentul de organizare si functionare a cluburilor sportive scolare, aprobat prin O.M. nr.
6.224/2023, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.855 bis din 22.09.2023;
- Metodologia cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitdtile de
invaaamant preuniversitar nr. 6223/04.09.2023
- Legeanr. 69/2000 a Educatiei Fizice i Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invdtamant preuniversitar, aprobat prin
O.M. nr. 4183/04.07.2022 si cu celelalte dispozitii legale in vigoare;
- Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd cu completarile si modificarile ulterioare, art. 242;
- OUG 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca;
- Codul de etica pentru invatdmantul preuniversitar si alte acte normative elaborate de M.E. si [.SJ.
Constanta

Art.2. Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru personalul de conducere,
indrumare, control, didactic de predare, didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevii si parintii care vin
in contact cu Clubului Sportiv Scolar Toplita.
Art.3. Clubului Sportiv Scolar Toplita este unitate de educatie extrascolard acreditata. Activitatea din
cadrul Clubului Sportiv Scolar Toplita se organizeazd pentru copii si elevi cu aptitudini intr-o
disciplind sportiva, avand ca scop obtinerea de performante sportive.
Art.4. (1) Unitatile de educatie extrascolara in care se organizeaza si se desfdsoara invatdmant sportiv
suplimentar functioneaza in baza legislatiei generale si specifice, a actelor normative elaborate de
Ministerul Educatiei, a Regulamentului de Organizare si Functionare a Cluburilor Sportive Scolare,
a deciziilor ISJ si a Regulamentului Intern al Clubului Sportiv Scolar Toplita. Clubului Sportiv Scolar
Toplita isi organizeaza si desfasoara activitatea pe baza planului-cadru specific, a programelor scolare
pe discipline sportive, a planului de scolarizare si a prezentului regulament
(2) Regulamentul Intern se supune spre dezbatere Consiliului Profesoral, la care participa

cu drept de vot si personal didactic auxiliar si nedidactic.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a Clubului Sportiv Scolar Toplita, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotarare, de catre consiliul de administratie

(4) Profesorii, profesorii antrenori, antrenorii angajati la Clubului Sportiv Scolar Toplita au
obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui an scolar elevilor si parintilor regulamentul de organizare
si functionare al unitatii de invatamant.

(5) Respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al
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Clubului Sportiv Scolar Toplita, pentru elevii-sportivi si parintii/reprezentantii legali ai acestora.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant constituie abatere
si se sanctioneaza conform prevederilor legale
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(6) Regulamentul de organizare si functionare al Clubului Sportiv Scolar Toplita poate fi
revizuit anual sau de cate ori este nevoie.
Art.5. Anul scolar incepe la 01 septembrie si se incheie la 31 august in anul calendaristic urmator.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA CLUBULUI SPORTIV SCOLAR TOPLITA

Art.6. Clubul Sportiv Scolar Toplita este unitate de invatdmant cu personalitate juridica, are cod
fiscal, buget propriu, conturi in trezorerie, intocmeste situatii financiare si detine denumire, firma,
stampila, sigiliu, drapel, ecuson, fanion, insignd, imprimate cu antet i are rolul de a selectiona, pregéti
si promova elevii in activitatea sportiva de performanta.
Art.7. Clubului Sportiv Scolar Toplita 1si organizeaza si desfasoara activitatea pe baza planului cadru
specific, a programelor scolare pe discipline sportive, a planului de scolarizare, a Regulamentului de
organizare si functionare a cluburilor sportive scolare si a prezentului regulament. Art.8. (1) Clubului
Sportiv Scolar Toplita participa la competitiile oficiale si amicale, nationale si internationale, cuprinse
in calendarul sportiv al Ministerului Educatiei, al federatiilor sportive nationale, precum si in
calendarul sportiv propriu si al altor structuri sportive.

(2) Pentru participarea la competitiile federatiilor sportive nationale, Clubului Sportiv Scolar
Toplita se inscrie la Registrul sportiv si se afiliaza la federatiile sportive nationale.
Art.9. Clubului Sportiv Scolar Toplita are in structurd 4 sectii pe discipline sportive, organizate pe
grupe de nivel valoric (incepatori, avansati, performantd): volei, schi fond, schi alpin si sanie.
Clubului Sportiv Scolar Toplita isi poate organiza sectii/grupe pe discipline sportive si in alte localitéti
ale judetului Harghita.
Art.10. Activitatea instructiv-educativa a Clubului Sportiv Scolar Toplita se desfasoara in afara
programului scolar. Lectiile de pregétire se desfasoard pe o durata de 90 sau 120 de minute in functie
de perioada si nivelul de pregétire.

Pentru asigurarea exercitdrii dreptului fundamental la educatie, in situatia in care se instituie
starea de urgenta, starea de alerta sau starea de asediu sau ori de cate ori Ministerul Educatiei dispune
astfel, la cererea clubului sportiv scolar, cu avizul ISJ, activitatile de predare, invatare si evaluare se
pot desfasura i in sistem online sau hibrid, pentru o perioada determinata.

Art.11. In cadrul Clubului Sportiv Scolar Toplita se desfasoari activitatea de transport rutier in
interes propriu.

CAPITOLUL I
REGULII PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA
iN CADRUL UNITATII SCOLARE

1.Protectia si igiena muncii
Art. 12 (1) Angajatorul actioneaza si controleaza protectia muncii, modul de respectare a normelor
imperative in domeniu, in scopul protejarii vietii, integritatii si sanatatii salariatilor, precum si
garantarea conditiilor normale de lucru.

(2) Institutia scolara se obliga sa respecte prevederile normelor si a normativelor din domeniul
igienei muncii, referitoare la dotarea salariatilor cu materiale igienico-sanitare.
Art. 13 (1) In vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor de munci si a conditiilor sociale institutia
scolara se obligd sa intreprindd urmatoarele masuri:
* Amenajarea ergonomica a tuturor locurilor de muncs;
* Asigurarea conditiilor optime de munca (microclimat, iluminat, aerisire si zgomot);
« Intretinerea si modernizarea instalatiilor sanitare;

2. Securitatea muncii
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Art. 14. Pentru asigurarea securitatii salariatilor in procesul muncii, angajatorul are obligatia de a
adopta urmatoarele masuri:

 Asigurarea tuturor salariatilor cu echipament individual de lucru si de protectie a muncii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

* Efectuarea instructajelor periodice pe baza de procese-verbale;

* Asigurarea dotarii instalatiilor cu dispozitive de protectie si aparatura de control a parametrilor de
functionare;

* Asigurarea functionarii permanente a instalatiilor de captare a substantelor nocive;

* Analizarea de cétre conducerea institutiei scolare a cauzelor ce pot produce accidente de munca sau
imbolnaviri profesionale si inlaturarea acestora;

* Diagnosticarea factorilor nocivi;

» Masurarea periodicd a parametrilor, conditiilor de munca si a factorilor de mediu;

* Admiterea la lucru numai a salariatilor care corespund medical si psiho-profesional;

* Aplicarea tuturor masurilor ce se impun invederea eliminarii factorilor de risc ce pun in pericol viata
sau sdnatatea salariatilor;

* Informarea salariatilor asupra tuturor riscurilor la care se expun in procesul muncii;

 La angajarea sau schimbarea locului de munca a unui salariat, angajatorul isi va respecta obligatia
de instruire conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IV
MANAGEMENTUL CLUBULUI SPORTIV SCOLAR TOPLITA

Art.15. (1) Conducerea Clubului Sportiv Scolar Toplita este realizata de consiliul de administratie
si de catre director.

(2) La nivelul Clubului Sportiv Scolar Toplita, functioneazd Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii si Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica, conform prevederilor
legale in vigoare.

(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii conlucreaza
cu: Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii — CEAC, Comisia pentru Formare si Dezvoltare
in Cariera Didactica, consiliul profesoral, autoritatile administratiei publice locale, organizatiile
sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor.

(4) Consultanta si asistenta juridica pentru Clubul Sportiv Scolar Toplita se asigura, la cererea
directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.16.(1) Consiliul de administratie functioneaza in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si Metodologiei cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din Invatamantul preuniversitar, ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si Regulamentului de organizare si functionare
a cluburilor sportive scolare. Consiliul de administratie se organizeazd si functioneazd conform
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nr.6223/2023

(2) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere si este constituit din 7
membri.

(3) Presedintele consililui de administratie este directorul clubului.

(4) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii organizagiilor
sindicale cu statut de observator.

(5) Membrii consiliului de administratie, observatorii §i invitatii sunt convocati cu cel putin 72
de ore Tnainte de inceperea sedintei, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi
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discutate. In sedintele extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Presedintele
consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului de administratie

(6) Presedintele consiliului de administratie convoaca si reprezentantul elevilor la sedintele
consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii.
Art.17. Conducerea Clubului Sportiv Scolar Toplita este asiguratd de catre consiliul de
administratie, de citre director. In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul de administratie si
directorii conlucreaza cu consiliul profesoral, cu comitetul de parinti si cu autoritatile administratiei
publice superioare.
Art.18. Atributiile consiliului de administratie sunt:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al unitatii de
invatamant preuniversitar, la propunerea directorului unitatii de Tnvatamant;

¢) aproba, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului scolar al elevilor
si parintilor, curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

d) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema de personal administrativ, In conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionalda a salariatilor, la propunerea consiliului
profesoral;

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unitatii de invatamant;

h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in
vigoare;

i) aproba programul si orarul unitatii de invatamant;

j) 151 asuma raspunderea publicd pentru performantele unitdtii de invdtdmant, aldturi de
director;

k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

Art.19. Membrii consiliului de administragie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza
delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.
Art.20.(1) Consiliul de administratie al Clubului Sportiv Scolar Toplita este format din 7 membri, cu
urmatoarea structura:

a) director- presedinte;

b) 2 reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi de consiliul profesoral;

¢) 1 parinti reprezentanti ai Consiliului Reprezentativ al parintilor;

d) 1 reprezentanti ai Consiliului Local Toplita;

e) | reprezentant al primarului;

f) 1 profesor- secretar.
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(2) Personalul didactic de predare care face parte din consiliul de administratie, este ales de
consiliul profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele
didactice care au calitati manageriale si performante profesionale deosebite.

(3) Presedintele consiliului de administratie este directorul unitatii de invatdmant.

(4) La sedintele consiliului de administratie participa, fara drept de vot, cu statut de observator,
liderul sindical din club. Punctul de vedere al liderului sindical se mentioneaza in procesul-verbal al
sedintei.

(5) Presedintele consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul consiliului de
administratie, care are atribufia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului de administratie.

(6) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii §i invitatii, daca
existd, au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele consiliului
raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a
hotararilor sedintei respective.

(7) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie”,
care se inregistreaza in unitatea de invatdmant pentru a deveni document oficial, se leagd si se
numeroteaza. Pe ultima foaie, presedintele stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului
paginilor si a registrului.

(8) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu,
de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte,
programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.). Cele doud documente oficiale,
registrul si dosarul, se pastreaza in biroul directorului, Intr-un fiset securizat, ale carui chei se gisesc
la presedintele si la secretarul consiliului.

Art.21. (1) Consiliul de administratie se Intruneste lunar, precum si ori de cate ori considera necesar
directorul sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul membrilor sdi. Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea, a jumatate plus unu
din membrii consiliului reprezentativ al parintilor.

(2) Hotararile consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumadtate plus unu din numarul
membrilor prezenti.

(3) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitdtii de invatdmant de cétre
consiliul de administratie, cu majoritatea voturilor membrilor consiliului. Angajatorul este Clubului
Sportiv Scolar Toplita.

(4) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatdmant se iau cu majoritatea
voturilor membrilor consiliului de administratie. Componenta consiliului de administratie, precum si
hotararile adoptate de acesta se publica la avizierul scolar.

DIRECTORUL

Art. 22. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a clubului sportiv scolar, in conformitate cu
atributiile conferite de lege si cu hotararile consiliului de administratie al clubului.

(2) Functia de director in unitdtile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public sustinut de catre cadre didactice titulare.

(3) Directorul reprezinta personal sau prin delegat, angajat al clubului, Clubul Sportiv Scolar
Toplita 1n relatiile cu organismele sportive interne si/sau internationale, cu celelalte institutii publice
sau private, organe jurisdictionale, organizatii sau operaori economici, precum si cu persoanele fizice
romane i strdine, inclusiv cu administratia si comunitatea locala.

(4) Directorul isi desfasoara activitatea sub indrumarea si controlul ISJ Harghita si raspunde
de intreaga activitate din club.
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(5) Directorul raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, prevenirea si stingerea

incendiilor, a masurilor in caz de calamitati, a normelor igienico-sanitare, precum si de paza a
clubului.

(6) Directorul coordoneaza utilizarea rationald a bazei materiale si a resurselor financiare.

Réspunde de intreaga activitate financiar-contabila a unitatii n calitatea sa de ordonator de credite si
coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil.

(7) Directorul manifesta loialitate fata de Clubul Sportiv Scolar Toplita, credibilitate si

responsabilitate In deciziile sale, incredere In capacitatile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii, in
vederea motivarii pentru formare continud si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii
procesului educational.

Art.23.(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

1))

k)

)

m)

n)

este reprezentantul legal al Clubului Sportiv Scolar Toplita si realizeaza conducerea executiva
a acestuia;

organizeaza intreaga activitate educationala la nivelul CSS;

organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul CSS;
asigurd managementul strategic al clubului, in colaborare cu ISJ Harghita, dupa consultarea
partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;

asigurd managementul operational al CSS si este direct responsabil de calitatea educatiei
furnizate de CSS;

asigura corelarea obiectivelor specifice CSS cu cele stabilite la nivel national si local;
coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
Clubului Sportiv Scolar Toplita;

asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdndtate §i securitate Tn munca; raspunde de
aplicarea normelor privind prevenirea si stingerea incendiilor, a masurilor in caz de calamitati,
a normelor igienico-sanitare, precum si de paza clubului;

coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare institutionala a CSS, prin care se stabileste
politica educationala a acestuia;

prezinta, anual, un raport asupra calitdfii educatiei in cadrul Clubului Sportiv Scolar Toplita,
intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de
administratie, este prezentat in fata consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al
parintilor si este adus la cunostinta inspectoratului scolar;

lanseaza proiecte de parteneriat cu unitdti de invatamant similare din Uniunea Europeana sau
din alte zone;

solicitd consiliului reprezentativ al parintilor si consiliului reprezentativ al elevilor desemnarea
reprezentantilor lor in consiliul de administratie al CSS;

coordoneaza activitdtile de pregatire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite,
pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, competitii oficiale si amicale, nationale
si internationale;

in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si note de
serviciu;

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,

b)
c)

raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al Clubului Sportiv Scolar Toplita;
se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a Clubului

e)

Sportiv Scolar Toplita
urmareste modul de incasare a veniturilor;

f) raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

g)

raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitdtii si prezentarea la termen a bilanturilor

contabile si a conturilor de executie bugetara
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(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea §i incetarea raporturilor de munca ale
personalului din cadrul Clubului Sportiv Scolar Toplita, precum si de selectia personalului nedidactic;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar, de metodologia de ocupare a posturilor didactice care se
vacanteaza n timpul anului scolar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei.

e) coordoneaza organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice;

f) monitorizeaza implementarea planurilor de formare profesionald a personalului didactic de
predare , didactic-auxiliar si nedidactic;

g) aproba concediile de odihnd ale personalului didactic de predare, didactic-auxiliar si
nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform Codului Muncii si contractului colectiv
de munca aplicabil,

h) aproba trecerea personalului salariat al CSS Toplita de la o gradatie salariald la alta in
conditiile prevazute de legislatia In vigoare.

(4) In calitate de evaluator, directorul:

a) apreciaza personalul didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice,

precum si pentru acordare gradatiilor de merit;

b) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic,

pe care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor legale.

(5) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a Clubului Sportiv Scolar Toplita si
o propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare
al Clubului Sportiv Scolar Toplita;

e) claboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

f) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul Clubului Sportiv Scolar Toplita, Tn baza
hotararii consiliului de administratie;

g) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra, calitatea procesului instructiv-educativ, prin
verificarea documentelor, prin asistentd la ore si prin participari la diverse activititi; In cursul unui an
scolar, directorul efectueaza saptdmanal 4 asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic
sa fie asistat cel putin o data pe semestru

h) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din Clubului Sportiv Scolar Toplita;

i) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul Clubului Sportiv Scolar Toplita;

j) aproba asistenta la ore a sefilor de catedrd/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea
prevederilor legale 1n vigoare;

k) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de antrenament ale
personalului didactic de predare, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar si nededactic, de
la programul de lucru;

I) isi asuma, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea public pentru performantele
Clubului Sportiv Scolar Toplita;
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m) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul Clubului Sportiv Scolar Nr.1;

n) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare;

0) aproba vizitarea CSS1, de catre persoane din afara unitétii, inclusiv de catre reprezentanti ai mass-
media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institugiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitatiilor de invatdmant, precum si persoanelor care participd la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant

p) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il aproba;

q) Intocmirea planului anual de achizitii;

r) Intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executirii contractelor
de inchiriere incheiate de Clubul Sportiv Scolar Nr.1 Constanta cu persoane fizice sau juridice;

(o) raspunde de transmiterea corecta si la termen a datelor solicitate de inspectoratul scolar

(p) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,

rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara,

(q) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si

sportive a CSS1;

(s) raspunde de Intocmirea corecta si la termen a statelor lunare de platd a drepturilor salariale;

(r) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul CSS1, in limita

prevederilor legale in vigoare

(5) in lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un
alt cadru didactic, membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
Art.24. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
Art.14, directorul emite decizii si note de serviciu.
Art.25. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.
Art.26. (1) Drepturile si obligatiile directorului Clubului Sportiv Scolar Nr.1 sunt cele prevazute de
legislatia In vigoare, de prezentul regulament si de contractual colectiv de munca aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar

general.
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CAPITOLUL IV
PERSONALUL CLUBULUI SPORTIV SCOLAR TOPLITA
Dispozitii generale

Art.31.(1) in cadrul Clubului Sportiv Scolar Toplita activitatea didactici se realizeaza de citre
profesori, antrenori §i profesori-antrenori cu specializare in disciplina sportiva respectiva, conform
legislatiei in vigoare, care raspund de calitatea muncii prestate si de realizarea obiectivelor stabilite
de conducerea Clubului Sportiv Scolar Toplita.

(2) Personalul didactic de predare isi desfasoara activitatea urmarind respectarea valorilor si
principiilor prevazute in Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, precum si interesul
superior al beneficiarului primar.

(3) Personalului didactic i este interzis sa desfdsoare orice activitate care aduce atingere
valorilor si principiilor care guverneaza sistemul national de invatamant; acesta trebui sd reprezinte
un model de etica si integritate pentru elevi si pentru societate.

(4) In Clubul Sportiv Scolar Toplita se incadreazi si se normeazi posturi specifice pe
discipline sportive, conform legii.

(5) Clubul Sportiv Scolar Toplita incadreaza si personal didactic auxiliar si administrative,
conform reglementarilor elaborate de Ministerul Educatiei.

(6) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Clubul
Sportiv Scolar Toplita se realizeazd prin incheierea contractului individual de muncd cu Clubul
Sportiv Scolar Toplita, prin reprezentantul sau legal.

Art.32.(1) Competentele, responsabilitdtile, drepturile si obligatiile personalului
Clubului Sportiv Scolar Toplita sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul Clubului Sportiv Scolar Toplita trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul Clubului Sportiv Scolar Toplita trebuie sd aibda o tinutd morald demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor-sportivilor, o vestimentatie decenta si
un comportament responsabil.

(4) Personalului Clubului Sportiv Scolar Toplita 1i este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(5) Personalul Clubului Sportiv Scolar Toplita are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in
incinta clubului, pe parcursul desfasurarii antrenamentelor, dar si in deplasarile la competitii.
Art.33.(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de Incadrare ale Clubului Sportiv Scolar Toplita.

(2) Prin organigrama clubului se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate.

(3) Organigrama se propune de catre director la Inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistraza ca document oficial al secretariatului Clubului Sportiv
Scolar Toplita.

Art.34. Coordonarea activitatii catedrelor Clubului Sportiv Scolar Toplita se realizeaza de catre un
sef de catedra, ales de cadrele didactice din sectia respectiva.

Art.35. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Clubului Sportiv Scolar Toplita.

Art.36. La nivelul Clubului Sportiv Scolar Toplita functioneazd urmatoarele compartimente de
specialitate: secretariar, financiar-contabil i administrativ.

CAPITOLUL V
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Personalul didactic

Art.37. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute in legislatia in vigoare si de
contractile individuale de munca.

Art.38. Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare si instruire
practica sau intr-o functie didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical.

Art.39. (1) Perfectionarea pregatirii profesionale a personalului didactic din cadrul Clubului Sportiv
Scolar Toplita se realizeaza conform normelor metodologice elaborate de Ministerul Educatiei si de
Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica, care identifica nevoile de formare continua
ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic
si monitorizeazd evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la
programe si proiecte de formare continua.

(2) Personalul didactic poate participa la simpozioane, conferinte si cursuri de formare si/sau
perfectionare in specialitate, organizate de federatiile nationale/internationale pe ramura de sport n
parteneriat cu Ministerul Educatiei.

Art.40.(1) In cadrul Clubului Sportiv Scolar Toplita activitatea didactici se realizeaza de citre
profesori, antrenori i profesori-antrenori cu specializare in disciplina sportiva respectiva, conform
legislatiei in vigoare, care raspund de calitatea muncii prestate si de realizarea obiectivelor stabilite
de conducerea Clubului Sportiv Scolar Toplita.

Personalul didactic are ca principale sarcini de serviciu:

a) apreciaza strategia prevazuta de Federatiile Sportive Nationale pe ramura de sport si
corecteaza continutul activitafii instructiv-educative cu tendintele de evolutie a
sportului de mare performanta;

b) intocmesc planificdri calendaristice anuale si pe etape stabilind strategiile didactice
optime;

¢) elaboreaza proiecte didactice, stabilind obiectivele operationale ale lectiei, alegind
pregétire ale elevilor;

d) utilizeaza materialul didactic din dotare, concepte si confectioneazd alte materiale
auxiliare pentru facilitarea Tnvatarii;

e) elaboreaza instrumente de evaluare in functie de obiectivele acestora, respectind
indrumarile Ministerului Educatiei si Federatiilor Sportive Nationale, valorifica
rezultatele evaluarii ritmice, obiective si unitare a tuturor elevilor-sportivi in scopul
diagnozei, prognozei, ierarhizarii si selectiei celor evaluati si stabileste strategiile
didactice adecvate 1n scopul remedierii evenimentelor deficitare;

f) asigura dezvoltarea comportamentului social al elevilor-sportivi prin prisma regulilor
si valorilor existente In familie, club si societate;

g) faciliteaza propria comunicare cu elevii-sportivi si parinti, inldturind perturbatiile ce pot
afecta mesajele si celelalte elemente ale situatiilor de comunicare;

h) determina implicarea familiei in activitafile instructiv-educative si ajutd la mentinerea
relatiei familie-club in vederea coordonarii eforturilor pentru obtinerea unor rezultate
optime 1n instruirea si educarea elevilor-sportivi;

i) sepreocupd de propria dezvoltare profesionala in raport cu nevoile sale si cu dinamica
informatiei in domeniu.

In afara acestor obligatii generale, fiecare cadru didactic investit cu responsabilitati de organele
de conducere ale clubului va indeplini si sarcinile corespunzitoare acestor responsabilitati. Ex. -
responsabilul cu formarea profesionala, seful de catedra, etc.

(2) In Clubul Sportiv Scolar Toplita se incadreazi si se normeaza posturi specifice pe discipline

sportive, in conformitate cu normativele specifice activitatii sportive de performanta.
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(3) Clubul Sportiv Scolar Toplita se incadreazd cu personal didactic auxiliar si nedidactic,
conform reglementarilor elaborate de Ministerul Educatiei.
Art.41. (1) Personalul didactic de predare din Clubul Sportiv Scolar Toplita se programeazd in
concediu de odihna, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin 1, personalul didactic de predare din CSS poate fi
programat in concediu de odihna si in altd perioadd a anului calendaristic, in functie de specificul
activitatilor de pregatire si a calendarului competitional anual.

(3) Cadrele didactice care sunt angajate la plata cu ora (PCO) pot fi mentinute in activitate pe
perioada vacantelor scolare daca sunt programate activitati de pregatire sportiva sau competitionale.

(4) Concediile se acorda la cererea personalului didactic, se discutd si se aproba in consiliul
de administratie si se aduc la cunostinta, 1n scris, intregului personal al unitatii de invatamant.

CAPITOLUL V1
Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art.42. — Personalul didactic auxiliar — secretar, administrator financiar - din Clubul Sportiv
Scolar Toplita are atributiile prevazute in fisa individuald a postului.

Art.43.- Personalul nedidactic- muncitor, personal de curatenie - are atributiile prevazute de
normele ce reglementeaza activitatile similare ale salariatilor din sectorul bugetar. Atributiile
personalului nedidactic sunt indicate in fisa postului revizuite anual, care constituie anexa la contractul
individual de munca si care se preia sub semnatura de la director la inceputul fiecarui an scolar.

Art.44.(1) Personalul nedidactic 1si desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de
munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice in Clubul
Sportiv Scolar Toplita sunt coordonate de director, iar consiliul de administratie aproba comisiile de
concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in Clubul Sportiv Scolar Toplita se face de catre director,
cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(4) Programul personalului nedidactic si didactic auxiliar se stabileste de catre director
potrivit nevoilor Clubului Sportiv Scolar Toplita .

CAPITOLUL VII
Organisme functionale la nivelul Clubului Sportiv Scolar Toplita
Consiliul profesoral

Art.45.(1) Consiliul profesoral al Clubului Sportiv Scolar Toplita este alcatuit din totalitatea
personalului didactic de predare, cu norma de baza in club, titular si suplinitor si are rol de decizie in
domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatdmant este obligat sa
participe la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea
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acestuia si atunci cand este invitat, absentele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.
Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) La sedintele consiliului profesoral, directorul invitd, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai elevilor-sportivi, ai autoritatilor locale si ai partenerilor
sociali.

(3) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total
al membrilor.

(5) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;
absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(6) Directorul clubului numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are atributia
de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, in functie de
situatie, au obligatia sd semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Directorul clubului
raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a
hotararilor sedintei respective.

(8) Procesele-verbale se scriu 1n ,,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral” care se
inregistreaza in club pentru a deveni document oficial, se leagd si se numeroteaza. Pe ultima foaie,
directorul stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(9) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizdri etc.). Cele doua documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza intr- un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul clubului.

(10) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitdtii. Modalitatea de
vot se stabileste la nceputul sedintei.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei ;

b) dezbate, avizeazd si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de
dezvoltare institutionala (P.D.I.) al clubului;

¢) dezbate si aprobd rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora ;

d) alege prin vot secret cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si
actualizeaza, daca este cazul, componenta acestuia;

e) aproba componenta nominala a comisiilor de lucru si a catedrelor din club;

f) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savarsite de
personalul salariat al unitatii de invatamant, conform legislatiei in vigoare;

g) stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform
prevederilor legale in vigoare, ale R.O.F.U.LP., ale Regulamentului unitdtilor de invatamint cu
program sportiv suplimentar si ale regulamentului intern;

h) decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care sdvarsesc abateri;

i) decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi i pentru personalul salariat al clubului,
conform reglementarilor in vigoare;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de predare, care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii §i premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

1) dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii de invatdmant, in sedinta la care participa
cel putin 2/3 din personalul salariat al clubului;
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m) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, a inspectoratului scolar sau din
proprie initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv-
educativa si transmite inspectoratului scolar propuneri de modificare sau de completare;

n) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
club; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

0) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

p) propune eliberarea din functie a directorului clubului, conform legii.

Art. 46. Documentele consiliului profesoral sunt:
(1) Tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
(2) Convocatoare ale consiliului profesoral;
(3) Registrul de procese verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele cu
procesele verbale.

(4) Sedintele consiliului profesoral al clubului se constituie legal in prezenta a 2/3 din numarul
total al membrilor.

(5) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin
jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al
clubului.

CAPITOLUL VIII
Catedrele-comisiile metodice

Art.47.(1) in cadrul Clubului Sportiv Scolar Toplita, catedrele-comisiile metodice se constituie din
minimum trei membri, pe discipline sportive si discipline sportive Inrudite.

(2) Activitatea catedrei-comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv
responsabilul comisiei metodice, ales prin vot secret de citre membrii catedrei-comisiei.

(3) Sedintele catedrei-comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii
catedrei-comisiei metodice considera cd este necesar. Sedintele se desfasoara dupa o tematica
elaborata la nivelul catedrei, sub indrumarea sefului de catedra-responsabilului comisiei metodice si
aprobatd de directorul Clubului Sportiv Scolar Toplita.

Art.48. Atributiile catedrelor-comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) elaboreaza programe de activitdti semestriale si anuale;

b) consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale;

¢) elaboreaza instrumentele de evaluare;

d) analizeaza periodic performantele elevilor-sportivi;

e) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor-sportivi;

f) organizeaza activititi de pregatire speciald a elevilor-sportivi pentru campionate si concursuri
sportive;

g) seful de catedra stabileste atributiile fiecarui membru al catedrei;

h) seful de catedra evalueaza activitatea fiecarui membru al catedrei si propune consiliului de
administratie calificativele anuale ale acestora, in baza unui raport bine documentat;

i) organizeaza activitati de formare continud si de cercetare — actiuni specifice clubului, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;

j) seful de catedra sau un membru desemnat de acesta efectueaza asistente la lectiile personalului
didactic de predare din cadrul catedrei, cu precadere la stagiari si la cadrele didactice nou venite in
club;

k) elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii catedrei, pe care le
prezintd in consiliul profesoral;
1) implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice.
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Art.49. Atributiile sefului de catedra-responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:
a)organizeaza si coordoneaza intrega activitate a catedrei-comisiei metodice (intocmeste planul
managerial al catedrei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza
rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa
consultarea cu membrii catedrei-comisiei metodice, precum si alte documente stabilite prin
regulamentul intern, Intocmeste si completeaza dosarul catedrei);

b)stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei-comisiei metodice; atributia
de sef de catedra-responsabillul comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;
c)evalueaza, pe baza unor criterii de performanta, stabilite la nivelul Clubului Sportiv Scolar Toplita,
activitatea fiecarui membru al catedrei-comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei-comisiei metodice la cursuri de formare;

e)raspunde in fata directorului, consiliului de administratie si a inspectorului scolar de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor catedrei-comisiei metodice;

f)are obligatia de a participa la actiunile clubului si extrascolare initiate in cadrul Clubului Sportiv
Scolar Toplita cu acceptul conducerii acesteia;

g) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului;
h)elaboreaza, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra activitatii catedrei-comisiei
metodice, pe care o prezinta in consiliul profesoral;

i)Indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

CAPITOLUL IX
Comisiile din Clubul Sportiv Scolar Toplita

Art.50.Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

(1) Ministerul Educatiei si Cercetarii adopta standarde, standarde de referinta, indicatori de
performantd, precum si metodologia de asigurare a calitdfii.

(2) In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei, Clubul Sportiv Scolar Toplita
elaboreazd si adoptd propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii.

Art.51.(1) Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitatii este formata din 3-9 membri. Conducerea
el operativa este asigurata de conducatorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta.

(2) Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde:

a) reprezentanti ai corpului profesoral;

b) reprezentanti ai parintilor i reprezentanti ai elevilor;

¢) reprezentanti ai consiliului local.

(3) Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii nu pot indeplini functia de
director sau director adjunct in institutia respectivd, cu exceptia persoanei
care asigurd conducerea ei operativa.

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare
a calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor §i criteriilor prevazute de
legislatia in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea
scolard respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare
sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

¢) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institufii similare din tard ori din strainatate, potrivit legii.

Pagina 15



CLUBUL SPORTIV SCOLAR TOPLITA

(5) Orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea Agentiei Romane de Asigurare a

Calitatii in Invatimantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei se va baza pe analiza raportului
de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.
Art. 52. (1) Comisia de control managerial intern — la nivelul Clubului Sportiv Scolar Toplita se
constituie, prin decizia directorului , in baza hotararii Consiliului de administratie, Comisia de control
managerial intern, in conformitate cu prevederile ordinului ministrului de finantelor publice nr.
946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta
comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din Clubul Sportiv Scolar
Toplita de catre conducatorul acesteia. Comisia se Intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.
Art.53. Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice,
b) b) organizeaza structuri specializate care sa sprijine managementul in activitatea de coordonare;
¢) c)coordonecaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor preofesionale;
d) constientizeazad salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entitati publice;
e) organizeaza consultdri prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul
compartimentelor cat si intre structurile Clubului Sportiv Scolar Toplita
Art.54.(1) Alte comisii — la nivelul Clubului Sportiv Scolar Toplita se constituie si functioneaza
comisiile de lucru, prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.
Comisiile se constituie prin decizie a directorului, Tn baza hotararii Consiliului de administratie.

(2) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, Consiliul de
administratie poate hotara constituirea unor comisii temporare. Comisiile se constituie prin decizie a
directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie.

CAPITOLUL X
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.55. Pentru optimizarea managementului Clubului Sportiv Scolar Toplita conducerea acestuia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

f) Documente de diagnoza;

g) Documente de prognoza;

h) Documente manageriale de evidenta.

Art.56. (1) Documentele de diagnoza ale Clubului Sportiv Scolar Toplita sunt:

a) Rapoartele semestriale/anuale asupra activitatii desfasurate — se intocmeste de catre echipa
manageriald, in general ca analiza de tip SWOT. Raportul este prezentat de catre director, spre
validare, atdt consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral. Validarea raportului
semestrial/anual are loc la inceputul semestrului al doilea/anului scolar urmator.

b) Raportul anual asupra activitatii desfasurate;

¢) Rapoartele comisiilor si compartimentelor din Clubul Sportiv Scolar Toplita;

d) Raportul de evaluare internd a calitatii- se Tntocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii si este prezentat spre validare atat consiliului de administratie, cat si
consiliului profesoral.

Art. 57. Documentele de prognoza ale Clubului Sportiv Scolar Toplita se realizeaza pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare; acestea sunt:

Pagina 16



CLUBUL SPORTIV SCOLAR TOPLITA

a) Planul de dezvoltare institutionald — constituie documentul de prognoza pe termen lung si este
elaborat de catre o echipa coordonata de catre director, pe o perioada de 5 ani. Acesta contine:

1) Prezentarea Clubului Sportiv Scolar Toplita: istoric si starea actuald a resurselor umane,
materiale, relatia cu comunitatea locala si schema organizatorica;

2) Analiza de nevoi alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PEST);

3) Viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale Clubului Sportiv Scolar Toplita;

4) Planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor Clubului Sportiv Scolar

Toplita, fiind structurat astfel: functia manageriald, obiective, termen, stadiu de realizare,

5) Planul operational al etapei curente.
b) Planul de dezvoltare institutionald — se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
consiliul de administratie.
¢) Planul de actiune al Clubului Sportiv Scolar Toplita — este parte a planului de
dezvoltare institutionald — care coreleaza oferta in educatie si formare profesionala.
Art.58.(1) Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu §i se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la contextul Clubului Sportiv Scolar Toplita, precum si a obiectivelor strategice
ale planului de dezvoltare institutionala la peioada anului scolar respectiv.

(3) Programul managerial se avizeaza de catre consiliul de administratie si se prezinta
consiliului profesoral.

Art.59. Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza de catre
director pentru o perioadd de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor programului
managerial si ale planului de imbunatatire a educatiei corespunzator etapei.
Art.60. (1) Directorul ia masuri necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitdti. Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile,
termenele, precum si alte componente ale masurilor respective.
(2) Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonata directorului Clubului Sportiv Scolar Toplita.
Art.61. Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) Statul de functii;
b) Organigrama Clubului Sportiv Scolar Toplita;
¢) Schemele orare ale Clubului Sportiv Scolar Toplita;
d) Planul de scolarizare aprobat;
e) Dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si
control/programe operative saptamanale;
f) Dosarul privind siguranta Tn munca;
g) Dosarul privind protectia civila;
h) Programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nededactic

CAPITOLUL XI
Compartimentul secretariat

Art.62.(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar.
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(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului Clubului Sportiv Scolar Toplita si
indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului.

(3) Secretariatul functioneaza potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza
hotararii Consiliului de administratie.
Art.63. Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitafi:

a) Asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul Clubului Sportiv Scolar Toplita;

b) Intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul Clubului Sportiv Scolar
Toplita;

¢) Intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritafi i institutii competente, de catre
consiliul de administratie ori de catre directorul Clubului Sportiv Scolar Toplita;

d) Completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in Clubul Sportiv Scolar Toplita, referitoare la situatia sportivilor
si a statelor de functii pentru personalul clubului;

e) Pastrarea si aplicarea sigiliului Clubului Sportiv Scolar Toplita in urma imputernicirii, in
acest sens, prin decizie emisa de director;

f) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

g) Intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii Clubului
Sportiv Scolar Toplita

h) Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor Clubului Sportiv
Scolar Toplita

i) Calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

j) Gestionarea corespondetei Clubului Sportiv Scolar Toplita;

k) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu prevederile legale;

I) Péstrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar,
din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati
competente 1n solutionarea problemelor specifice;

m) Rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de muncd aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor
directorului, sunt stabilite in sarcina sa.

Art.64. Secretara Clubului Sportiv Scolar Toplita pune la dispozitia profesorilor/antrenorilor condica
de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

Capitolul XII
Compartimentul financiar

Art.65.(1) Compartimentul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul Clubului Sportiv
Scolar Toplita in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului clubului, precum si
finantarea si contabilitatea acestuia.

(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului Clubului Sportiv Scolar Toplita.
Art.66. Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) Desfagurarea activitatii financiar-contabile a Clubului Sportiv Scolar Toplita, in conformitate cu
dispozitiile legale 1n vigoare;
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b) Gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Clubului Sportiv Scolar
Toplita, in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare si cu hotdrarile consiliului de
administratie;

¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) Informarea periodicd a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la
executia bugetara;

e) Organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) Consemnarea In documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul Clubului
Sportiv Scolar Toplita si Inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) Efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate
ori consiliul de administratie considera necesar;

h) Intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Clubului Sportiv Scolar Toplita fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j) Implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) Avizarea a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, respectiv
de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul clubului;

I) Asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunule prevazute de
normele legale in materie;

n) Exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliu
de administratie.

Art. 67.(1) Intreaga activitate financiarid a Clubului Sportiv Scolar Toplita se organizeazi si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiard a Clubului Sportiv Scolar Toplita se desfasoard pe baza bugetelor
proprii.
Art.68. Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata susa de finantare.

Capitolul XIIT
Compartimentul administrativ

Art.69.(1) Compartimentul administrativ este coordonat de catre directorul Clubului Sportiv Scolar
Toplita si este alcatuit din personalul nedidactic al Clubului Sportiv Scolar Toplita .
Art.70.Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
a) Gestionarea bazei materiale a Clubului Sportiv Scolar Toplita
b) Realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a
Clubului Sportiv Scolar Toplita;
¢) Asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;
d) Realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a Clubului Sportiv
Scolar Toplita
e) Receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
Clubului Sportiv Scolar Toplita;
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f) Inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
inventar si prezenta actelor corespunzatoare compartimentului financiar-contabil, pentru a fi
operate in evidentele si situatiile contabile;

g) Tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) Punerea 1n aplicatie a masurilor stabilite de catre conducerea Clubului Sportiv Scolar Toplita, pe
linia securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

i) Alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art.71. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Clubului Sportiv Scolar Toplita
se realizeaza 1n conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Art.72.(1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau Tn administrarea a Clubului Sportiv Scolar
Toplita se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei Tn vigoare, de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea a Clubului
Sportiv Scolar Toplita se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
motivata a compartimentelor de specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.
Art.73. Bunurile aflate in proprietatea a Clubului Sportiv Scolar Toplita sunt administrate de consiliul
de administratie.
Art.74. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala a
Clubului Sportiv Scolar Toplita, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

CAPITOLUL X1V
EVIDENTA, PROIECTAREA SI EVALUAREA ACTIVITATII

Art.75. Evidenta activitatii a Clubului Sportiv Scolar Toplita cuprinde totalitatea datelor referitoare
la desfasurarea procesului instructiv—educativ, activitatea de secretariat si contabilitate, in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.
Art.76. (1) Activitatea din cadrul a Clubului Sportiv Scolar Toplita se desfasoara pe baza
documentelor de identificare, documentelor manageriale si documentelor de analiza si sinteza.
(2) Documentele de identificare sunt:
a) actul de infiintare a clubului sportiv scolar;
b) autorizatia sanitara de functionare;
¢) organigrama clubului;
d) planul de invatdmant;
e) planul de scolarizare;
f) Certificatul de Identitate Sportiva.
(3) Documentele manageriale sunt:
a) documentele elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii care reglementeaza
activitatea cluburilor sportive scolare;
b) regulamentul intern;
¢) proiectul de dezvoltare institutionala (3-5 ani);
d) planul managerial pe an scolar, cu principalele obiective si activitati;
e) calendarul competitional al clubului;
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f) proiectele de parteneriat cu unitati de invatdmant similare din tara si din strainatate;
g) protocoalele de colaborare cu diferite institutii;
h) componenta consiliului de administratie;
i) tematicile sedintelor consiliului profesoral si ale sedintelor consiliului de administratie;
j) componenta comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii;
k) componenta comisiei metodice si a catedrelor;
I) componenta si atributiile comisiilor pe probleme specifice activitatii;
m) TIncadrarea personalului didactic pe grupe si niveluri valorice;
n) fisa postului pentru fiecare angajat;
0) contractele individuale de munca pentru intregul personal;
p) fisa de evaluare a activitatii personalului;
q) registrul de evidenta a salariatilor.
(4) Documentele de analiza si sinteza sunt:
a) registrul matricol cu evidenta elevilor
b) dosarele cu cererile de inscriere ale elevilor sportivi
¢) raportul semestrial si anual al activitatii
d) dosarul cu documentele de transfer sportiv si contracte incheiate
e) orarul activitatilor didactice
f) condica de prezenta
g) registrele de procese verbale
h) registrul de inspectie scolara
i) registrul unic de control
j) baza electronica de date a unitatii de invatamant
k) alte documente de evidenta si analiza
Art.77. Activitatea la nivelul catedrei se desfasoara pe baza mapei catedrei care cuprinde:
a) planul managerial al catedrei
b) evidenta membrilor catedrei
¢) incadrarea personalului didactic pe grupe si nivele valorice
d) planificarea si evidenta activitatilor metodice
e) evidenta activitatii de perfectionare si formare continua
f) programa de pregatire sportiva practica, elaborata de Ministerul Educatiei si Cercetarii
g) criteriile specifice de selectie si de promovare a elevilor sportivi
h) orientarea metodica, calendarul competitional si regulamentele federatiei nationale de
specialitate, referitoare la activitatea sportiva a copiilor si juniorilor
i) calendarul competitional intern si international al catedrei
j) evidenta participrii elevilor la competitii si rezultatele obtinute
k) evidenta nominala a elevilor transferati sau cu dubla legitimare la alte
cluburi
1) evidenta elevilor convocati la loturile nationale
m) evidenta elevilor convocati la centrele olimpice

n) evidenta elevilor convocati la centrele de excelenta

Art.78. (1) Profesorul sau antrenorul 1si desfasoara activitatea pe baza documentelor de proiectare
didactica si a documentelor de evidenta.
(2) Documentele de proiectare didactica sunt:

a) planul de pregitire pe ciclu de patru ani/planul anual de pregitire sportiva/planificarile
calendaristice

b) planul de pregatire pe etapa
¢) proiectele didactice/schitele de lectii
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d) calendarul competitional
(3) Documentele de evidenta sunt:
a) catalogul grupei/caietul profesorului sau antrenorului
b) evidenta participarii la competitii si rezultatele obtinute
¢) masuritorile antropometrice ale elevilor sportivi
d) evidenta normelor si probelor de control periodice ale elevilor si a rezultatelor obtinute
e) evidenta transferarilor elevilor sportivi
f) evidenta elevilor convocati la loturi nationale
g) evidenta elevilor convocati la centrele olimpice
h) evidenta elevilor convocati la centrele de excelentd
i) evidenta distribuirii echipamentului si a materialelor sportive
Art.79.(1) Evaluarea personalului didactic a Clubului Sportiv Scolar Toplita se face in
conformitate cu prevederile legale specifice In vigoare.
(2) Evaluarea activitatii elevilor consta in analiza rezultatelor obtinute la probele de control si a
celor obtinute in competitiile sportive oficiale.
Art.80. Anual, pana la data de 31 decembrie, Clubul Sportiv Scolar Toplita Tnainteaza inspectoratului
scolar bilantul activitatii din anul calendaristic respectiv, conform Anexei nr. 2 din Regulamentul de
organizare si functionare al C.S.S. -urilor.

ELEVII-SPORTIVI AI CLUBULUI SPORTIV SCOLAR Toplita
CAPITOLUL XV
Selectia, inscrierea si instruirea elevilor

Art.81. In Clubul Sportiv Scolar Toplita isi desfasoara activitatea elevii sportivi selectionati pe baza
criteriilor si normelor de selectie specifice disciplinelor sportive pentru care se face selectia.
Art.82.(1) Modalitatile de selectie, de pregatire si obiectivele de performantd ale grupelor/elevilor
sportivi se stabilesc la inceput de an scolar pentru fiecare profesor/antrenor si sunt aprobate de
consiliul profesoral al Clubului Sportiv Scolar Toplita.

(2) Clubul Sportiv Scolar Toplita selectioneaza elevii sportivi din toate unitatile de
invatamant preuniversitar, portivit cu specificul disciplinelor sportive.

(3) Selectionarea elevilor in Clubul Sportiv Scolar Toplita are caracter permanent si se
desfagoara pe parcursul anului scolar.

(4) Inscrierea elevilor in Clubul Sportiv Scolar Toplita se face pe bazi de cerere individual,
conform modelului aflat in Anexanr. 3 din Regulamentul de organizare si functionare al C.S.S. -urilor.
Art.83.(1) Elevii sportivi selectionati pentru Clubul Sportiv Scolar Toplita, pot fi grupati in unitatile
de invatamant de pe raza localitdtii, In clase compacte, altele decat cele cu program sportiv.

(2) Inscrierea elevilor sportivi in clasele respective se efectueaza cu acordul conducerii
unitatii de Invatamant si al parintilor/sustinatorilor legali.

Art.84.(1) Procesul de instruire se desfasoara pe baza planurilor de invatamant si a programelor
scolare pe ramuri de sport aprobate de Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(2) Planul de invatdmant si normativele de constituire a grupelor sunt stabilite conform
Anexei nr.4 din Regulamentul de organizare si functionare al C.S.S. -urilor.

(3) Grupele de elevi sportivi se constituie la inceputul anului scolar si raiméan valabile ca nivel
de pregatire, pe tot parcursul acestuia, chiar daca unii elevi au fost promovati, transferati ori s-au
retras din activitatea sportiva.

(4) Completarea efectivelor se face pe parcursul intregului an scolar cu elevi sportivi din
grupele de nivel inferior care Indeplinesc cerintele de selectie si promovare sau cu elevi selectionati
de la alte unitati de invatamant.
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Art.85. Pregatirea elevilor sportivi se realizeaza pe toata durata anului scolar, inclusiv in vacantele
scolare si se esaloneaza in functie de nivelul grupelor si de calendarul competitiilor sportive.
Art.86.(1) Procesul de instruire se realizeaza prin lectii de antrenament cu grupa si individual, in
functie de obiective.

(2) Orarul lectiilor de antrenament este aprobat de directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatea didactica cu grupa se realizeaza diferentiat, ca numar de ore, potrivit nivelului
de pregatire al acesteia si prevederilor planului de invatamant.

(4) In functie de nivelul de pregatire sportiva si de indeplinirea obiectivelor de performanta,
grupele/elevii sportivi pot fi promovate/promovati de la un nivel de pregatire la altul.
Art.87.(1) Clubul Sportiv Scolar Toplita poate organiza semicantonamente, cantonamente §i tabere
de pregatire sportiva, in tara sau strdinatate, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, pe tot
parcursul anului calendaristic.

(2) Pe durata actiunilor de pregatire sportiva si participare la competitii, personalul de predare
si personalul specific disciplinei sportive sunt in activitate si beneficiaza de toate drepturile pe care le
au elevii sportivi, cat si de toate drepturile prevazute de legislatia muncii si de contractele de munca
aplicabile.

Art.88.(1) Personalul de predare din Clubul Sportiv Scolar Toplita are obligatia de a colabora
permanent atat cu scoala de unde sunt selectionati elevii sportivi, cat si cu parintii sau sus{inatorii
legali ai acestora.

(2) In vederea participarii elevilor sportivi la actiuni de pregitire si la competitii interne si
internationale, organizate in timpul anului scolar, conducerea Clubului Sportiv Scolar Toplita va solicita
conducerilor unitdtilor de invatdmant motivarea absentelor elevilor sportivi, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Capitolul XVI
Legitimarea si transferarea elevilor sportivi

Art.89.(1) Elevii Inscrisi in Clubul Sportiv Scolar Toplita sunt legitimati la sectiile clubului prin
federatiile nationale pe ramurd de sport sau prin asociatiile judetene de specialitate.

(2) Retragerea elevilor de la clubul sportiv scolar se va face prin cerere scrisa si Inregistrata
la unitatea de invatamant.

Art.90.(1) La solicitarea scrisa a cluburilor de seniori, elevii sportivi pot avea dubla legitimare,
participand in numele acestora la competitiile destinate seniorilor.

(2) Dubla legitimare se realizeaza anual, numai cu acordul federatiilor nationale pe ramura
de sport si a Clubului Sportiv Scolar Toplita pe baza de contracte scrise. Nerespectarea clauzelor
stabilite prin contracte duce la anularea dublei legitimari.

Art.91.(1) Transferul sportivilor din Clubul Sportiv Scolar Toplita se face pe baza
reglementarilor federatiilor nationale pe ramura de sport si a procedurii de transfer.

(2) Transferul elevilor intre Clubul Sportiv Scolar Toplita si alt club sportiv scolar, sau intre
Clubul Sportiv Scolar Toplita si celelalte unitdti de Tnvatamant preuniversitar sau universitar cu
profil, se poate realiza numai in baza dezlegarii pe linie sportiva, pe o perioada determinatd sau
definitiv.

(3) Transferul elevilor de la Clubul Sportiv Toplita la alte cluburi din afara sistemului de
invatamant, se realizeaza numai in baza dezlegarii sportive, pe o perioada determinatd de timp sau
definitiv, cu acordul Consiliului de administratie al Clubului Sportiv Scolar Toplita si achitarea
obligatiilor financiare de catre clubul care solicitd transferul catre Clubul Sportiv Scolar Toplita,
respectandu-se grilele de transfer stabilite de citre federatiile nationale pe ramura de sport. In cazul in
care nu sunt stabilite grile de transfer, directorul Clubului Sportiv Scolar Toplita va negocia transferul.
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(4) Sumele de bani/ bunuri provenite din transferul elevilor sportivi se folosesc conform
prevederilor legale in vigoare.
Art.92. Sportivii din Clubul Sportiv Scolar Toplita care nu mai frecventeaza o forma de invatdmant,
dar sunt juniori, pot activa in continuare la acest club pana la terminarea junioratului, iar transferul lor
se face in conformitate cu prevederile art. 91.

Capitolul XVII
Drepturile si obligatiile elevilor sportivi

Art.93. Elevii din Clubul Sportiv Scolar Toplita au urmatoarele drepturi, specifice activitatii
sportive:
a) sa beneficieze de facilitatile scolare stabilite prin normele Ministerului Educatiei;
b) sa foloseasca in mod gratuit echipamentul si materialele sportive puse la dispozitie de catre
Clubul Sportiv Scolar Toplita pentru pregétirea sportiva;
¢) sa participe la actiuni de pregatire sportiva ( tabere, semicantonamente §i cantonamente) in
limita bugetului aprobat;
d) sa primeasca alimentatie de efort pentru activitatea sportiva, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare in limita bugetului aprobat;
e) sa beneficieze de burse si alte forme de sprijin material, acordate de Ministerul Educatiei in
limita bugetului aprobat;
f) sa fie premiati in functie de performantele obtinute, conform normelor financiare in vigoare
si In limita bugetului aprobat;
g) sa fie selectionati in loturile nationale;
h) sd beneficieze de asistentd medicala, corespunzator reglementarilor in vigoare;
i) sa beneficieze de asistenta psihologica.
Art. 94. (1) in Clubul Sportiv Scolar Toplita se constituie consiliul elevilor sportivi, format din
liderii elevilor sportivi de la fiecare grupa.
(2) Consiliul elevilor sportivi functioneaza in baza unui regulament propriu, avizat de
conducerea unitatii de Tnvatamant si care este anexa a prezentului regulament intern.
(3) Consiliul elevilor sportivi isi desemneaza reprezentantii, elevi sportivi din grupele de
performantd, pentru a participa la sedintele Consiliului de administratie al C.S.S. Toplita.
(4) Art.95. Elevii din Clubul Sportiv Scolar Toplita au urmatoarele obligatii specifice
activitatii sportive:
a) sa manifeste devotament pentru Clubul Sportiv Scolar Toplita;
b) sa tina la demnitatea de elev- sportiv;
¢) sa frecventeze cu regularitate lectiile de antrenament si sd se pregdteasca temeinic pentru a
obtine performante din ce in ce mai inalte;
d) sd reprezinte cu cinste Clubul Sportiv Scolar Toplita in competitiile interne si
internationale;
e) sd poarte insemnele Clubul Sportiv Scolar Toplita;
f) sd respecte normele eticii sportive si ale spiritului de fair-play;
g) sa pastreze si sa utilizeze cu grija materialele si echipamentul sportiv incredintat;
h) sa fie onesti, loiali, sd aiba o comportare civilizata;
i) sa fie corecti si disciplinati in relatiile cu colegii si cu personalul Clubul Sportiv Scolar
Toplita, la antrenamente, pe terenurile de sport si in societate;
j) sd cunoasca si sd respecte regulamentele intrecerilor sportive;
k) sa cunoasca si sa respecte regulile si normele pentru securitatea/protectia muncii ( S.P.M.) si
cele de paza si stingerea incediilor (P.S.L.);
) sa efectueze examenul medical periodic;
m) sd respecte normele igienico-sanitare;
n) sa respecte toate prevederile documentelor incheiate cu Clubul Sportiv Scolar Toplita.
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Capitolul XVIII
Sanctiuni

Art.96.(1) Elevii sportivi care incalca obligatiile asumate fatd de Clubul Sportiv Scolar Toplita,
conform textului prezentului regulament, pot fi sanctionati.

(2) Sanctiunile aplicabile elevilor sportivi sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de invafamant preuniversitar, adecvate specificului Clubul Sportiv Scolar
Toplita, la care se pot adduga sanctiunile prevazute in regulamentele federatiilor sportive nationale.

(3) Sanctiunile se comunica in scris elevilor sportivi si parintilor acestora.

Capitolul XIX
PARINTII
Art.97. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu Clubul Sportiv Scolar Toplita,
in vederea realizarii obiectivelor educationale.
(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe luna, si ia legdtura cu
profesorul/antrenorul grupei/grupelor pentru a cunoaste evolutia copiilor lor.

Capitolul XX
Comitetul de parinti al sectiei (catedrei) pe ramura de sport
Art.98. (1) Comitetul de parinti al sectiei pe ramura de sport se alege in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor elevilor grupelor, convocata de seful de catedra si care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al sectiei pe ramura
de sport are loc in prima jumatate a semestrului I al anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al sectiei pe ramura de sport se compune din: un presedinte si 2-4
membri.

(4) Profesorul/antrenorul care asigurd instruirea elevilor la grupa/grupe convoaca adunarea
generala a pdrintilor la inceputul fiecdrui semestru si la incheierea anului scolar. De asemenea,
profesorul/antrenorul care asigura instruirea elevilor la grupad/grupe sau presedintele comitetului de
parinti al sectiei pot convoca adunarea generald a parintilor ori de céte ori este necesar.

(5) Comitetul de parinti al sectiei pe ramura de sport reprezinta interesele parintilor elevilor
in adunarea generald a parintilor la nivelul Clubul Sportiv Scolar Toplita, in Consiliul reprezentativ
al parintilor si in consiliul profesoral.

Art.99. Comitetul de parinti al sectiei pe ramura de sport, are urmatoarele atributii:
a) sprijind Clubul Sportiv Scolar Toplita si profesorul/antrenorul care asigurd instruirea
elevilor la grupd/grupe in activitatea de consiliere si de orientare socio- profesionala sau de
integrare sociald a elevilor sportivi;
b) sprijind profesorul/antrenorul care asigurd instruirea elevilor la grupa/grupe in
organizarea §i desfasurarea taberelor, cantonamentelor, activitatilor competitionale si a altor
activitati extragcolare;
¢) are initiative si se implicd In imbunatatirea conditiilor de pregatire sportiva pentru elevii
grupei/grupelor;
d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sus{in
programe de modernizare a activitatii de pregdtire sportiva si a bazei materiale a Clubul
Sportiv Scolar Toplita;
Art.100.(1) Comitetul de parinti al sectiei pe ramura de sport tine legitura cu Clubul Sportiv Scolar
Toplita prin seful de catedra.

(2) Comitetul de parinti al sectiei pe ramura de sport poate propune, in adunarea generala,
daca se considera necesar, o0 suma minima prin care parintii elevilor sa contribuie la intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a Clubul Sportiv Scolar Toplita.
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(3) Contributia prevazuta la alin.(2) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate
limita, n niciun caz, exercitarea de catre elevi a drepturilor prevazute de prezentul regulament si de
prevederile legale in vigoare. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui articol este
obligatorie.

(4) Contributia prevazuta la alin.(2) se colecteaza si se administreazd numai de catre
comitetul de parinti, fara implicarea profesorului/antrenorului care asigurd instruirea elevilor la
grupa/grupe.

(5) Este interzisa implicarea elevilor in strangerea fondurilor.

(6) Profesorului/antrenorului 1i este interzis sa opereze cu aceste fonduri.

(7) Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la inifiativa acestuia sau ca urmare
a propunerii profesorului/antrenorului sau a directorului, Insusite de catre comitet.

(8) Sponsorizarea grupei/grupelor sau a Clubul Sportiv Scolar Toplita nu atrage dupa sine
drepturi in plus pentru anumiti elevi.

(9) Se interzice initierea, de catre Clubul Sportiv Scolar Toplita sau de catre parinti, a oricarei
discutii cu elevii in vederea colectarii si administrarii fondurilor comitetului de parinti.

Capitolul XXI
Consiliul reprezentativ al parintilor

Art.101.(1) La nivelul Clubul Sportiv Scolar Toplita, functioneaza Consiliul reprezentativ al
parintilor, compus din presedintii comitetelor de parinti ai sectiilor pe ramura de sport.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza reprezentantii sii in organismele de
conducere ale Clubul Sportiv Scolar Toplita.

(3) Consiliul reprezentativ al parinfilor poate decide constituirea sa 1n Asociatie cu
personalitate juridica.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desfasoard activitatea in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de iInvatamant preuniversitar.

Capitolul XXII
BAZA MATERIALA SI FINANTAREA
CLUBULUI SPORTIV SCOLAR NR.1 CONSTANTA

Art.102.(1) Pentru buna desfasurare a activitatii, Clubul Sportiv Scolar Toplita, beneficiazd de baza
sportiva proprie si de dreptul de acces in bazele sportive care apartin celorlalte unitati de invatamant
preuniversitar de stat, prioritar si in mod gratuit, dupa desfasurarea activitatilor de educatie fizica si
sport ale unitatilor de invatamant respective.

(2) Clubul Sportiv Scolar Toplita poate inchiria, in limita fondurilor disponibile, si
alte baze sportive.
Art.103.(1) Finantarea Clubul Sportiv Scolar Toplita se realizeaza prin fonduri alocate de la bugetul
de stat si din alte surse, constituite potrivit legii.

(2) Clubul Sportiv Scolar Toplita poate incheia contracte cu finantatori, persoane fizice sau
juridice romane sau straine, in sensul susfinerii financiare sau materiale a clubului si a elevilor
sportivi.

Capitolul XXIII

PROTECTIA MUNCII, PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR, RESPECTAREA
NORMELOR IGIENICO-SANITARE
Art.104.(1) La inceputul fiecarui an scolar, in Clubul Sportiv Scolar Toplita se desemneaza un
responsabil pentru sdnatatea si securitatea muncii $i 0 comisie pentru paza si stingerea incendiilor.
Acestia se numesc prin decizii ale directorului .
(3) Cei prevazuti la alin.1 asigurd instruirea si controleazd aplicarea normelor legale si cunoasterea
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acestora de catre personalul didactic, personalul specific de ramura, personalul nedidactic si auxiliar si
elevii sportivi, pe baza de semnatura.
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